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Anstellung

Entwicklung

Familie & Vorsorge Elternzeit Zusätzlich zu den ge-
setzlichen Regelungen +5 Arbeits-
tage für Mütter und +7 Arbeitstage 

für Väter. Mütter können bis zu 8 Wochen 
unbezahlten Urlaub beziehen. 

Ferien & Freizeit

Ferien Mitarbeitende haben  
23 Tage Urlaub pro Jahr,  
ab 50 Jahren werden es 27 Tage.

Unbezahlter Urlaub Nach Ab-
sprache können Mitarbeitende 
bis zu 6 Monate unbezahlten 
Urlaub beziehen.

Teilzeit-Karriere Wir freuen uns mit Dir 
auf Deinen Nachwuchs und besprechen 
nach der Niederkunft Deine Optionen. 

Weiterentwicklungsbonus 
Alle Mitarbeitenden können 
für max. 500 Franken pro Ka-
lenderjahr an ausgewählten 
Instituten Kurse belegen. 

Inhouse Weiterbildung In losen  
Abständen führen wir Workshops und 
Weiterbildungen im Medienhaus durch.

Lebenslanges Lernen 
Umfangreichere, berufs-
bezogene Weiterbildungen 
unterstützen wir in der 
Regel mit bis zu 66% der 
Kosten.

Fitnessstudio Dank ausgewählter 
Partnerschaften im Fitness- und 
Physiotherapiebereich profitierst Du 
von Vergünstigungen bis hin zu  
kostenlosen Angeboten. 

Gesundheit & Spass

Kostenloser ÖV Alle Me-
dienhaus-Mitarbeitenden 
fahren kostenlos Bus  
und Bahn innerhalb des 
Liemobil-Streckennetzes.

Rabatt für Privatinserate 
Du profitierst von 
50% Rabatt auf alle 
unsere Werbegefässe.

Events und Gutscheine  
Wir verlosen oder verschenken 
regelmässig Tickets und Gut-
scheine der Partner, mit denen 
wir Medienpartner-
schaften eingehen. 

Vergünstigungen Lesen und  
Entdecken  
Kostenlose Abos 
unserer Zeitungen 
für Dich, 50% für 
Deine Verwandten 
ersten Grades.

Arbeitszeit Im Medienhaus arbeiten 
wir 42 Stunden pro Woche und mit 
Zeiterfassung. Kaderfunktionen unter-
liegen nicht der Zeiterfassung.

Homeoffice Einen Tag 
pro Woche (20%) 
kannst Du von zu 
Hause aus arbeiten.

Moderne Tools Wir 
operieren komplett in der 
Cloud. Alle Arbeitsplätze 
sind mobil. Wir setzen 
durchwegs auf Apple. 

Unfallversicherung  
Private Zusatzversicherung 
für alle Mitarbeitenden. 

Pensionskasse Wähle aus 
zwei verschiedenen Model-
len zur Altersvorsorge. 

Bonus Leistungsträger 
haben die Chance auf eine 
Sonderprämie. Durch die 
Unternehmenserfolgsbetei-
ligung partizipierst Du an 
unserem Erfolg. 

Saisonkarten Im Skigebiet 
Malbun und Langlaufloipe Steg 
zur gemeinsamen Nutzung.

Flexibles Arbeiten Für uns 
zählen zuerst die Ergebnisse. 
Ausserhalb der Dienste sind 
wir sehr flexibel, wenn Du es 
auch bist. 

Teamevents  
Wir organisieren  
5-6 coole Events  
pro Jahr oder  
nehmen gemein- 
sam an Anlässen teil.


